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Integrační sociální podnikRegistrační číslo Úřadu práce ČR:









C – S15

Pracoviště Úřadu práce ČR1):


[bookmark: _Hlk215466262]Žádost o příspěvek na náklady spojené se zaměstnáváním osob se specifickými potřebami
podle § 24 - 28 a § 38 zákona č. 468/2024 Sb., o integračním sociálním podniku (dále jen „zákon“) 


A. Rozhodné období:
Žádost je uplatňována za	čtvrtletí roku

B. Identifikační údaje žadatele:
	Název žadatele2):

	IČ3):
	Rodné číslo4):

	Právní forma žadatele5):


Adresa sídla - právnická osoba (PO), adresa bydliště - fyzická osoba (FO):
	Obec:
	Část obce:

	Ulice:
	Č.p.:
	Č. orient.:
	PSČ.:

	Telefon:
	ID datové schránky*:

	E-mail:


* je-li zřízena

C. Adresa pro doručování (Nevyplňujte, je-li shodná s adresou sídla - PO, bydliště - FO):
	Obec:
	Část obce:

	Ulice:
	Č.p.:
	Č. orient.:
	PSČ:















Vysvětlivky k odkazům jsou uvedeny v závěru žádosti
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D. Oprávněný zástupce žadatele:
	[bookmark: _Hlk215736654]Příjmení:
	Jméno:
	Titul:

	Telefon:
	E-mail:


E. Kontaktní osoba pro jednání s Úřadem práce ČR:
	Příjmení:
	Jméno: 
	Titul:

	Telefon:
	E-mail:


F. Bankovní spojení žadatele (účet u peněžního ústavu v ČR vedený v CZK):
	Číslo účtu:
	Kód banky:
	Specifický symbol:

	Variabilní symbol:
	Název banky:


G. Údaje o uplatňovaném příspěvku na náklady spojené se zaměstnáváním osob se specifickými potřebami
	1. Celkový počet zaměstnanců, na které je požadován příspěvek na náklady spojené se zaměstnáváním osob se specifickými potřebami – uveďte fyzický počet:
	

	z toho:
	

	1.1. Počet zaměstnanců dle § 3 písm. a) bodu 1 zákona
osoba osobně pečující o fyzickou osobu, která se podle zákona č.108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „o sociálních službách“), považuje za osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni III (těžká závislost) nebo ve stupni IV (úplná závislost), pokud s touto osobou trvale žije a společně uhrazují náklady na své potřeby, nebo jde-li o osobu, která se pro účely důchodového pojištění považuje za osobu blízkou**[footnoteRef:1] [1: ** Tato skutečnost byla platná ke dni vzniku pracovního poměru u ISP a tato osoba byla současně ke dni bezprostředně předcházejícímu vzniku pracovního poměru u ISP vedena v evidenci uchazečů o zaměstnání Úřadu práce ČR, v posledních 24 měsících před vznikem pracovního poměru u ISP byla vedena v evidenci uchazečů o zaměstnání Úřadu práce ČR v součtu alespoň 12 měsíců. ] 

	

	1.2. Počet zaměstnanců dle § 3 písm. a) bodu 2 zákona
osoba, která nedosáhla žádného ze stupňů středního vzdělání** 
	

	1.3. Počet zaměstnanců dle § 3 písm. a) bodu 3 zákona
osoba do 2 let po ukončení soustavné přípravy na budoucí povolání; soustavná příprava na budoucí povolání se posuzuje podle § 5 písm. d) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“)**
	

	1.4. Počet zaměstnanců dle § 3 písm. a) bodu 4 zákona
osoba, které byl udělen azyl nebo doplňková ochrana**
	

	1.5. Počet zaměstnanců dle § 3 písm. a) bodu 5 zákona
osoba, proti které je veden výkon rozhodnutí nebo exekuce na peněžité plnění**
	

	1.6. Počet zaměstnanců dle § 3 písm. c) zákona
osoba, které byla v posledních 12 měsících před vznikem pracovního poměru u integračního podniku poskytnuta služba sociální prevence podle zákona o sociálních službách
	

	1.7. Počet zaměstnanců § 3 písm. d) zákona
osoba, která byla ke dni vzniku pracovního poměru u integračního podniku osobou bez přístřeší
	

	1.8. Počet zaměstnanců § 3 písm. e) zákona
osoba, která je osobou po ukončení výkonu trestu odnětí svobody nebo po propuštění z výkonu ochranného opatření zabezpečovací detence
	

	1.9. Počet zaměstnanců § 3 písm. f) zákona
osoba, která je osobou do 10 let po ukončení nařízené ústavní výchovy nebo uložené ochranné výchovy v diagnostickém ústavu, dětském domově, dětském domově se školou nebo výchovném ústavu anebo po ukončení poskytování služeb ve středisku výchovné péče v internátní formě podle zákona č. 109/2002 Sb., o výkonu ústavní výchovy nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních, ve znění pozdějších předpisů
	

	2. Výše uplatňovaného příspěvku na náklady spojené se zaměstnáváním osob se specifickými potřebami celkem v Kč: 
	

	z toho:
	

	2.1. Příspěvek ve výši 1 000 Kč za kalendářní měsíc na osobu na zaměstnávání osob se specifickými potřebami dle § 3 písm. a) bodu 1 až 5 zákona celkem:
	

	2.2. Příspěvek ve výši 2 500 Kč za kalendářní měsíc na osobu na zaměstnávání osob se specifickými potřebami dle § 3 písm. c) až f) zákona celkem:
	






	

H. Prohlášení žadatele:
1. Žadatel prohlašuje, že údaje uvedené v žádosti a ve všech formulářích, které jsou součástí této žádosti, jsou pravdivé a odpovídají skutečnosti ke dni podání této žádosti. Zároveň žadatel prohlašuje, že je integračním sociálním podnikem a že ke dni podání žádosti splňuje podmínky pro trvání statusu podle zákona o integračním sociálním podniku. 
2. [bookmark: _Hlk220598828]Žadatel prohlašuje, že na zaměstnance, kteří jsou uvedeni ve formuláři „Seznam zaměstnanců, na které integrační sociální podnik v daném čtvrtletí žádá o příspěvek na náklady“ neuplatňuje za rozhodné období, za který žádá o příspěvek na náklady, slevu na pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. 
3. Žadatel v případě poskytnutí příspěvku souhlasí se zveřejněním identifikačních údajů: u právnické osoby název, IČO, sídlo; u fyzické osoby jméno, příjmení, IČO, bydliště a údaje o výši příspěvku v informačních systémech týkajících se příjemců příspěvku.
4. Žadateli je známo, že Úřad práce ČR má k dispozici níže uvedené doklady:
	Označení dokladů, identifikace žádosti nebo řízení, ve kterém byly doloženy (např. číslo jednací)

	

	

	

	

	

	







V	dne










Jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby (otisk razítka)










I. Žadatel (název žadatele):
IČ:
RČ (u FO):
[bookmark: _Hlk224567256]	


J. Příspěvek je žádán:

J.1      |_| v režimu de minimis a náleží žadateli maximálně do výše dosažení limitů stanovených pro poskytování podpor de minimis podle příslušných právních předpisů EU a ČR; Úřad práce ČR při realizaci této podpory postupuje v souladu se stanovenými pravidly.
J.2     K čerpání podpory v režimu de minimis žadatel prohlašuje, že je podnikem:
	|_| působícím v odvětví zemědělství, řídí se nařízením Komise (EU) č. 1408/2013, v platném znění, a rozhodné období je pro něj definováno jako tříleté období, které je posuzováno průběžně, tj. je vztaženo k období tří let předcházejících dni poskytnutí podpory; nebo
	|_| působícím v odvětví rybolovu a akvakultury, řídí se nařízením Komise (EU) č. 717/2014, v platném znění, a rozhodné období je pro něj definováno jako tříleté období, které je posuzováno průběžně, tj. je vztaženo k období tří let předcházejících dni poskytnutí podpory; nebo
	|_|  činným v ostatních odvětvích, řídí se nařízením Komise (EU) č. 2023/2831 a rozhodné období je pro něj definováno jako tříleté období, které je posuzováno průběžně; např. je-li podpora de minimis poskytnuta dne 10. 7. 2025, rozhodným obdobím je 10. 7. 2022 až 10. 7. 2025.

V	dne










Jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby (otisk razítka)





Součástí žádosti je:
1. Formulář „Seznam zaměstnanců, na které integrační sociální podnik v daném čtvrtletí žádá o příspěvek na náklady“ s těmito údaji: Jméno a příjmení zaměstnance, rodné číslo, datum vzniku a skončení pracovního poměru, výše pracovního úvazku, typ specifické potřeby zaměstnance, druh činnosti u zaměstnavatele a uplatňovaná výše příspěvku. Formulář „Seznam zaměstnanců, na které integrační sociální podnik v daném čtvrtletí žádá o příspěvek na náklady“ je k dispozici na internetových stránkách MPSV: https://mpsv.gov.cz/formulare#integracni-socialni-podnik. 
2. Doložení skutečnosti, že zaměstnanec je osobou se specifickými potřebami, způsobem podle § 27 odst. 3 zákona, se vyžaduje při první žádosti o příspěvek na náklady a dále v případě, že došlo ke změně oproti již doloženým skutečnostem.
3. Žadatel dokládá Úřadu práce ČR, že nemá k poslednímu dni vykazovaného čtvrtletí:
· v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky u finančního a celního úřadu. Je-li žadatel právnickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením, které je vystaveno na „identifikační číslo“, případně na „číslo plátce“. Je-li žadatel podnikající fyzickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením, které je vystaveno na „jméno s uvedením rodného čísla, popř. data narození“ 6) i na „identifikační číslo“, případně na „číslo plátce“.
· nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění. Je-li žadatel právnickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením, které je vystaveno na „identifikační číslo“, případně na „číslo plátce“. Je-li žadatel podnikající fyzickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením od zdravotní pojišťovny, u které je sám pojištěn, vystavené na „jméno s uvedením rodného čísla, popř. data narození“6) i na „identifikační číslo“; má‑li zaměstnance, předkládá potvrzení i od zdravotních pojišťoven, u kterých jsou pojištěni jeho zaměstnanci, vystavená na „identifikační číslo“, případně na „číslo plátce“.
· nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. Je-li žadatel právnickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením, které je vystaveno na „identifikační číslo“, případně na „číslo plátce“. Je-li žadatel podnikající fyzickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením příslušné správy sociálního zabezpečení, které je vystaveno na „jméno s uvedením rodného čísla, popř. data narození“6) i na „identifikační číslo“, případně na „číslo plátce“.
Má-li žadatel některý z výše uvedených nedoplatků a bylo mu u tohoto nedoplatku povoleno posečkání jeho úhrady nebo rozložení jeho úhrady na splátky, lze žadateli příspěvek poskytnout, pokud bylo posečkání nebo splátky povoleny nejpozději k poslednímu dni příslušného kalendářního čtvrtletí.  
Pokud žadatel již Úřadu práce ČR pro totéž kalendářní čtvrtletí, za které je příspěvek požadován, doložil doklady k prokázání splnění podmínky bezdlužnosti nebo je mu známo, že si Úřad práce ČR pro totéž kalendářní čtvrtletí opatřil podle ustanovení § 147b zákona o zaměstnanosti z úřední činnosti údaje o nedoplatcích rozhodné pro posouzení splnění této podmínky, tyto doklady k žádosti znovu nepřikládá. V takovém případě v žádosti uvede, o jaké doklady nebo údaje se jedná a v jakém řízení nebo k jaké žádosti byly Úřadu práce ČR doloženy nebo si je Úřad práce ČR opatřil.

4. U žadatele, který není veden ve veřejném rejstříku, doklad prokazující právní formu žadatele a doklad prokazující osobu statutárního zástupce a způsob zastupování; doklad prokazující osobu statutárního zástupce a způsob zastupování v případě, pokud toto není v rejstříku nebo jiném dokladu o právní formě uvedeno. Při opakovaném poskytování příspěvku se doklady k těmto skutečnostem dokládají jen v případě změny těchto skutečností.
5. Doklad o zřízení účtu u peněžního ústavu uvedeného v části F. Při opakovaném poskytování příspěvku se doklad o zřízení účtu dokládá jen v případě změny této skutečnosti.



Seznam příloh 	
	Název přílohy:
	Počet stran

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	






Vysvětlivky:
1. Vyplňte příslušnou krajskou pobočku, popř. vybrané kontaktní pracoviště této krajské pobočky. Příslušnou krajskou pobočkou Úřadu práce ČR nebo vybraným kontaktním pracovištěm této krajské pobočky pro poskytování příspěvku je pracoviště, v jejímž obvodu má sídlo žadatel, který je právnickou osobou, nebo v jejímž obvodu má bydliště žadatel, který je fyzickou osobou.
2. Vyplňte název žadatele uvedený např. v živnostenském listě, obchodním rejstříku nebo zřizovací listině, popř. jméno a příjmení, je-li žadatelem fyzická osoba.
3. Vyplňte jen v případě, bylo-li přiděleno.
4. Vyplňuje pouze fyzická osoba.
5. Vyplňte právní formu žadatele uvedenou např. v obchodním rejstříku nebo zřizovací listině.
6. Je-li žadatelem cizinec bez přiděleného rodného čísla, dokládá potvrzení vystavená na vlastní číslo plátce, pod kterým je u příslušné instituce veden.

Další informace:
· Příspěvek na náklady spojené se zaměstnáváním osob se specifickými potřebami se poskytuje čtvrtletně zpětně na základě písemné žádosti žadatele. Žádost musí být doručena Úřadu práce ČR nejpozději do konce kalendářního měsíce následujícího po uplynutí kalendářního čtvrtletí, za které je příspěvek požadován. V případě nesplnění této podmínky nebude příspěvek poskytnut. O poskytnutí nebo neposkytnutí příspěvku rozhoduje Úřad práce ČR ve správním řízení. Rozhodnutí o poskytnutí příspěvku se písemně nevyhotovuje, o poskytnutí příspěvku však Úřad práce ČR žadatele písemně informuje. V případě zamítnutí nebo částečného zamítnutí žádosti vydá Úřad práce ČR písemné rozhodnutí.  
· Žádost a „Seznam zaměstnanců, na které integrační sociální podnik v daném čtvrtletí žádá o příspěvek na náklady spojené se zaměstnáváním osob se specifickými potřebami“ je možné podat rovněž v elektronické podobě, a to podepsané uznávaným elektronickým podpisem nebo prostřednictvím datové schránky. 
· Poskytnutý příspěvek na náklady nebo jeho část je žadatel povinen vrátit, jestliže mu byl vyplacen neprávem, zejména byl-li poskytnut na základě nesprávných údajů nebo v nesprávné výši.
· V případě potřeby bližších informací se můžete obrátit na Úřad práce ČR.
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